Hoja de hechos.
Incidente de Acoso Racista en Pepper Tree

¢Cuantas cartas/tarjetas ofensivas se distribuyeron? ; Cuantos estudiantes estuvieron
involucrados?

Se dieron dos tarjetas. Dos estudiantes dieron cada uno una tarjeta a un estudiante. No dieron
tarjetas a ningun otro estudiante. Las tarjetas contenian imagenes y mensajes racistas y de odio.

¢Fue esto parte de una tarea o proyecto escolar?

No. Las tarjetas no formaban parte de ningun proyecto, actividad o tarea escolar. Ningun maestro(a)
o0 miembro del personal instruyé a los estudiantes que hicieran tarjetas. Los dos estudiantes crearon
estas por eleccion.

éPor qué no intervinieron los maestros(as) o el personal?
Ningun maestro(a) o miembro del personal estaba al tanto de que se estaban creando o entregando
las tarjetas al alumno(s) objetivo.

¢ Cuando ocurrié esto?
Este incidente tuvo lugar el jueves, 2 de febrero.

¢ Cuando se enteré la escuela de las tarjetas?

El padre/madre del/la estudiante objetivo de las tarjetas notificd a su maestro(a) el domingo, 5 de
febrero. Los administradores de Pepper Tree se enteraron de las tarjetas ese mismo dia; domingo, 5
de febrero.

¢Cuando se inici6 la investigacion?

El lunes, 6 de febrero, el primer dia de regreso a clases, la directora inicié de inmediato una
investigacion. Ese dia se notificd a uno de los padres de uno de los estudiantes que dibujé las
tarjetas. Se intenté contactar al padre/madre del/la estudiante que recibid la tarjeta. El otro
padre/madre del otro estudiante que dibujé las tarjetas fue notificado el miércoles, 8 de febrero, ya
que el/la estudiante estuvo ausente el lunes y el martes.

¢ Hubo alguna accioén disciplinaria?
El lunes, 6 de febrero, la investigacion confirmé las denuncias sobre las tarjetas. Esta confirmacion
resulté en una accion disciplinaria.

Desde entonces, nueva informacion sobre comportamientos persistentes llevo al distrito a reabrir la

investigacion y continuar con la implementacion del proceso de disciplina progresiva, que puede
conducir a la expulsion.
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¢ Qué acciones se han tomado para informar al personal de Pepper Tree, a las familias y a la
comunidad en general?

Jueves, 16 de febrero
La directora de Pepper Tree envid una carta a todas las familias de Pepper Tree. El personal de
Pepper Tree recibié una vista previa de la carta poco antes de compartirla con las familias.

Viernes, 17 de febrero

La administracion del plantel y del distrito comenzaron a realizar visitas a cada salén de clases
para reforzar verbalmente las expectativas de comportamiento y comunicar el impacto del acoso
racista. Primero se visitaron las clases de sexto grado.

Se convocd una reunion del personal de Pepper Tree para todo el personal y se llevé a cabo
después de clases. El personal recibio detalles sobre el incidente y la oportunidad de hacer
preguntas. Estuvieron presentes el presidente de la junta, la superintendente y el director de
asistencia y bienestar infantil.

La carta del 16 de febrero de la directora se compartié con todo el personal del distrito.
El distrito publicé un video de Actualizaciéon a la comunidad para declarar sus expectativas de
empatia, amabilidad y respeto de todos los estudiantes y el personal. También hubo una fuerte

advertencia de que habria graves consecuencias por comportamiento racista o discriminatorio.

Lunes, 20 de febrero (No hubo clases)
Se envioé un mensaje adicional a todo el personal con informacion aclaratoria.

Martes, 21 de febrero
Se llevé a cabo una segunda reunidon de personal con personal certificado. Estuvieron presentes
dos miembros de la junta, representantes sindicales y la superintendente.

Se difundié un comunicado de prensa oficial. Todo el personal recibié una vista previa poco
antes de su publicacion.

Miércoles, 22 de febrero

Se llevé a cabo una reunién de personal planificada para el personal clasificado. Un miembro de
la junta y un representante del sindicato del sitio asistieron y se cambio el tema para responder
preguntas sobre el incidente.

¢Qué es Cero Tolerancia? ;Qué es la disciplina progresiva?

Una politica de Cero Tolerancia significa que si se descubre que un estudiante ha cometido un acto
de intimidacion (Bullying) o discurso de odio que viola el Codigo de Educacion de California 220 y/o
BP 5131.2 y BP 5145.9, la escuela tomara medidas correctivas de acuerdo con la ley y politicas del
distrito. Estas medidas incluiran disciplina progresiva, que es un enfoque estructurado para abordar
el comportamiento del estudiante que implica el uso de intervenciones o consecuencias cada vez
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mas severas cuando un estudiante no corrige su comportamiento después de haber tenido una
oportunidad razonable de hacerlo. El objetivo de la disciplina progresiva es alentar al estudiante a
asumir la responsabilidad de sus acciones y hacer cambios positivos en su comportamiento, al
mismo tiempo que se mantiene un ambiente escolar seguro y de apoyo para todos los estudiantes.
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